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1. Informacion Bazé

e Vitii Themelimit: 2004

e Statusi Ligjor: [Organizaté jogeveritare, 0JQ,

e Selia Qendrore: Tirané, Shqipéri

e Fagja e Internetit: ééé.transparence.al

e Email kryesor i organizatés: infoctfi@gmail.com
e Telefoni kryesor i organizatés: 0682088602

2. Misioni

Misioni i qTIL éshté forcimi i institucioneve, pérmirésimi i geverisjes dhe angazhimi i qytetaréve
3. Vizioni (Opsionale)

Njé deklaraté rreth ndikimit afatgjaté ose ndryshimit qé organizata synon té arrijé.

4. Fushat Kryesore té Fokusit
Njé listé ose pérshkrim i shkurtér i sektoréve ose fushave kryesore té punés sé organizatés. Pér
shembull:
e Mbrojtja e Mjedisit. Organizata e ka angazhimin kryesor né mbrotjen e mjedisit nga
shfrytézimi i burimeve natyrore, tranzicionin e energjisé dhe té mineraleve.

5. Aktivitetet/Programet Kryesore
Njé pérshkrim i shkurtér i projekteve, nismave ose programeve kryesore gé organizata zhvillon ose
ka zhvilluar:
e Projekti/Programi 1: Investigime mediatike né lidhje me mbrojtjen e mjedisit nga industria
e Projekti/Programi 2: Turizmi si mundési pér té pérmirésuar mjedisin
e Projekti/Programi 3: Rikuperimi i mjedisit nga ndotjet e krijuara prej industrisé minerare
prané zonave té banuara

6. Shtrirja Gjeografike

Njé pérshkrim i shkurtér e vendeve ku operon organizata ose ku ka projekte aktive (vendet specifike,
rajonet, qytetet). qTIL éshté me zyré gendrore né Tirané ndérsa mban pika kontakti né Gjirokastér,
Lushnjé, Korcé, Elbasan, Durrés, Shkodér, Lezhé, Kukeés.

7. Udhéheqja
Drejtori Ekzekutiv/CEO: Sami Nezaj

Bordi i Drejtuesve:

8. Partneritetet dhe Bashképunimet (Opsionale)
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Organizata ka punuar né vite me USAID, ambasadén Zviceriane, geveriné e Zvicrés, AMSHC, fondet e
BE, PNUD, geveriné norvegjeze et;.

9. Ndikimi (Opsionale)

Puna e organizatés ka ndikuar pérmirésime né akte ligjore e nénligjore, struktura organizative né
institucione si pérmirésimé né deklaratén e pasurisé sé zyrtaréve té larté, pérfshirja e bashkéjetesés né
ligjiin pér deklarimin e pasurisé dhe konfliktin e interesave, ndryshimin e vendimit pérmes Gjykatés
Kushtetuese pér uljen e tarifave gjygsore né rastin e gjygeve pér pronési né 1%, rregullore pér shmangien
e mbivendosjes sé inspektoriateve té drejtésisé, ankimimin online pér gjygésorin dhe sistemin e
drejtésisé (ish-KLD, MD), propozime pér reformén né drejtési, propozime pér projekt ligjin e
Transparencés sé Industrisé Nxjerrése, rregullore e KLSH pér evidentimin e realizimit té rekomandimeve
nga institucionet publike, muaji i hapur né KLSH, dita e hapur né ILDKPI, propozime pér projekligje,
strategji té ndryshme et;.

10. Lajmet e Fundit/Cmimet (Opsionale)
Aktivitetet e organizatés gjejné hapésiré né media



